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Dato: 20. november 2019
Tid: 19:30-21:30
Sted: Breidablik, Skjoldmgerne

Tilstede: Kegle (SM), Pia (1L), Lars (PA), Bellis (BG), Anders (DC), Kamilla (PL), Fred (BF/DC),
Rasmus (CN)
Afbud: Niels (BS), Adam (1B}, Simone (2B), Henrik (SV)

Opfolgning pa seneste referat

% GL/BE-mgdet

P& mgdet den 17. september aftalte vi at Fred skulle ga videre og finde ekstern bistand. Der
er nu lavet en aftale med Morten Blok Hellesge som kommer og hjeelper med at give
indhold til GL/BE-mgdet. P4 spgrgsmalet fra Anders (DC) om hvem der bestemmer
indholdet pa mgdet svarede Fred at det er Ravnsholt Division som bestermmer indholdet,
og Morten Blok Hellesge som kan komme med forslag til at berige indholdet.

En del af GL/BE-mgdet tager udgangspunkt i en kommende aendring i
Folkeoplysningsloven. Her neevner Kamilla (PL) at Sven Krarup kan vaere behjeelpelig da
han er en del af samradet i Furesg Kommune. Bellis negevner samme om Peter Ravn som
har godt kendskab til reglerne i Rudersdal Kommune.

Opfolgning pa Korpsradsmgde

Fred (DC) gennemgik korpsradsmegdet pd overordnet vis. Det har veeret en god oplevelse at
veere af sted med 43 medlemmer fra divisionen. Stemningen pa KRM har veeret markant
bedre end bade sidste og forrige ar. Med hensyn til den nye korpsledelse sa er det vores
vurdering at vi ikke kommer til at opleve markante skift i kursen for DDS. Der kan komme
lidt @get fokus pa divisionerne og grupperne. Naturligvis er det godt at vi ogsa i de
kommende to ar har to repreesentanter fra Ravnsholt i korpsledelsen.

Til naeste ar vil det vaere muligt at lave et suppleringsvalg til et kvindeligt medlem af
korpsledelsen. Hvis der skulle vaere nogen med et gnske om at sidde | korpsledelsen og
godt vil prave det af for et ar, sa vil naeste ar vaere en god mulighed for at stille op.

Lars (PA) neevner at Forkorpsradsmgdet har veeret en god oplevelse, men at det bgr
overvejes at invitere kandidater med nar der er et valg. Fred (DC) oplyser at dette har veeret
oppe pa et DL-mg@de hvor divisionsledelsen besluttede at vi ikke ville invitere kandidater
med, men at vi i stedet for ville bakke op om kandidatmgderne. Om to ar vil vi igen lave en
vurdering om det vil gavne at invitere kandidaterne med pa for-KRM.

Til sidst neevnte Fred (DC) at der til naeste ar muligvis kommer en revision af vores lovheaefte
som et afemnerne pd KRM.
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Den nye udviklingsplan .’

Vi fik en drgftelse om den nye udviklingsplan med fokus pa hvordan grupperne ville tage
imod den og fa den til at leve i grupperne.

Flere af grupperne naevner at det ikke ggr det helt store forskel med en ny faelles
udviklingsplan. Grupperne laver deres egne planer og det bliver der ikke lavet om pa.
Rasmus (CN) kunne godt gnske sig materiale fra den faelles organisation til at stgtte op om
den nye udviklingsplan.

Herefter talte vi om hvordan grupperne laver deres udviklingsplanen. Her er der forskel fra
gruppe til gruppe. Nogle af de metoder i brug er:

- Post-its med ideer som derefter bliver samlet
- Kreative ledermgder hvor der tales om fremtiden i gruppen
- Seerskilte punkter pa en udviklingsplan til gruppestyrelser.

Fred (DC) neevner at en gruppe som ikke har de helt store udviklingsgnsker, og sidder i en
periode som baerer praeg af stabil drift vil nok ikke bruge mange timer og ressourcer pa en
udviklingsplan, men en gruppe som har gnsker om forandringer/forbedringer vil med
fordel kunne skrive ideer om dette i en udviklingsplan.

Udviklingsplaner i grupperne skal ikke laves om hvert ar. Der er flere grupper som arbejder
med udviklingsplaner som bliver vedtaget for en toarig periode. Mange udviklingsplaner
indeholder ogsa seerskilte punkter som bliver viderefgrt til fremtidige planer da de er
langsigtede.

Nyt fra divisionen

<> Information vedr. udvikling i medlemstal
. . Ravnsholt medlemstal (seneste ar)
Siden sommerferien har der veeret en 1290
1280
paen veekst. Grupper som Claus Nar, 1970
Blackfoot og Peter Lassen har haft en o
stor medlemstilgang. Claus Nar har 5‘3‘8
nu over 100 korpsmedlemmer. Peter ﬁig
Lassen har delt deres feelles mikro- 1200
1190
mini gren op i to separate grene. 1180
1170
. - . $ @ © 9 9 9 9 9 9 9 9 .9 .9
Vi talte om familiespejd. Rasmus (CN) B S A S M S A L L S S
:\"\- :\’L Q\’ \4 P I Q{f’ Q’\ be 901 ,\0 N
synes det er et godt tilbud, men A A A A A A A A A S

naevner at han oplever udfordringer
med overgang fra familiespejd til mikro, nar mor og/eller far ikke kommer med leengere, og
der samtidig skal startes i skole.
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Pia (1L) naesvner at deres familiespejd-mgder finder sted pa samme tidspunkt som mikro-
mgderne. Det ggr at familiespejderne kan se "de store"-mikroer og dermed bliver
overgangen nemmere.

Fred (DC) har et programhaefte som er kgbt hos Kggespejderne. Det er muligt at lane et
eksemplar (og kopiere det).

Flere af grupperne naesvner at det er pga. ledermangel at der ikke kan komme flere
spejdere ind i gruppen. Der er flere initiativer i grupperne med det formal at knytte
foreeldrene teettere pa gruppen. Feks. inviterer Skjoldmeerne foreeldre pa en tur hvert
andet ar.

<> Gruppeudvikling

Fred (DC) genbesgger begrebet "MatchMaking” og vi beslutter at dette er noget som skal
leve pa netop disse mgder og pa divisions-grenleder-mgder, men at der ikke er et behov for
et genbespge emnet pa en ny udviklingsplan for Ravnsholt Division.

Pia (1L) vil gerne "matches” med en som har styr pd tropslederne. Det kan meget vel vaere
Lars (PA)

Rasmus (CN) vil gerne "matches” med en som har styr p&d kommunikation. Det kan godt
vaere Fred (BF), men det kan ogsd vaere at han kan bruge en foraelder som PR-ansvarlig
for gruppen.

Klanernes situation i grupperne
Anders (DC) har talt med flere KL'er pa korpsradsmgdet. Flere af klaner har udfordringer og
han spgrger hvad grupperne ggr for at holde fast pa klan/senior spejderne.

Pia (IL) neevner at der bliver organiseret udlandsture og at seniorer er fritaget for at veere
leder i en anden gren i det ferste ar som klanspejder.

Bellis (BG) naevner at klanspejdere direkte bliver ledere i en anden gren, naeste som det
allerfgrste klanmgde efter sormmerferien.

Kegle (SM) vil gerne se klanen mere og naevner at det er sveert at komme i kontakt med
dem nogle gange. De laeser ikke mails.

Fred (BF) naevner at gruppen ikke endnu har en stabil tilgang af nye spejdere i klanen som
gor det sveert at give traditioner videre.

Fred (DC) neevner at der helt generelt er mange senior-spejdere som finder de faellesskaber
som giver mening for dem selv. Det behgver ikke ngdvendigvis veere klanen, men kan ogsa
veere et adventure-Igb eller Plan-teams
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Nyt fra grupperne
Fred (BF) naevner at han stopper som GL senest til det kommende grupperadsmegde. Der

bliver fokus pa divisionsarbejde, bade i Ravnsholt Division og i divisionsledelsesnetveaerket.
Han forventer at Blackfoot inden grupperadsmgdet har faet en ny GL.

Pia (IL) naevner at de har en ny formand. Her er baesredygtighed kommet i fokus og
formanden har sammen med kassereren besluttet at gruppen ogsa skal kgre gkonomisk
baeredygtig og ikke kun kgre med underskud.

Der planlaagges en Juletur til Holmen som ogsa kommer til at byde pa en (eller flere) ture |
Cityring-metro nar de leger Matador der.

Kamilla (PL) naevner at Peter Lassen har faet en del nye seniorer og foraeldre som
grenledere. Derfor har de nu delt mikro-mini grenen op igen i to separate grene.

Rasmus (CN) naevner at deres renovering af Grantoften | naermer sig sin afslutning.
Cruppen mangler ledere

Jule-underholdning

Til at slutte 2019 af i GL-gruppen har Pia (IL) taget en jule-quiz med. Team
Pia/Lars/Kegle/Anders vinder ret klart over Team Fred/Bellis/Kamilla/Rasmus. Preemien er
chokolade, fyldt med pufsukker, som giver en lidt maerkelig fornemmelse i munden.

Keempe tak til Kegle for den gode forplejning med glggg / aebleskiver. Tak til Bellis for
kiksekagen. Tak til alle for et fantastisk 2019
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