RAVNSHOLT
DIVISION

Referat

Divisionsledelsesnetvaerksmgde
10. maj, 18:30 til 21:00 hos Kggespejderne
Deltagere: Bellis, Henriette, Fred

@vrige deltagere var fra Bernstorff division, @resunds division, Ege division og Kongslejre

division, samt Peter og Fie fra Korpsledelsen.

Som indledning pa mgdet preesenterede Peter hvordan Kongslejre Division har organiseret
sig. De har valgt ikke at have den klassiske opdeling med DaSEN, DaJUN osv. men har valgt
at oprette teams som er drevet af grupperne og som har en repraesentant fra DL i sig. DL
bestar i denne sammenhaeng af 7 medlemmer. Netveerksteam tager sig at grenarbejde

(minus events). Event team tager sig kun af events og beskeaeftiger sig ikke med de reguleere

Divisionsledelse

|

[ I | I |
Netveerksteam Udviklings team Natur Miljg team
Sikkerheds team Familiespejd [riEmaieEi
team

Resten af mgdet havde fokus pd Korpsradsmgdet. | efteraret kommer der i alt 5

megder osv.

kandidatmgder. Alle i korpsledelsen er pa valg og man forventer at cirka halvdelen ikke
genopstiller. De 5 kandidatmegder giver mulighed for at mgde de kandidater. Nye
kandidater skal veere opstillet med deadline den 15. august.

Det ene af de kandidatmgder vil blive live streamet.
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Herefter blev de tilstedeveerende delt op i mindre grupper som fik et kort og skulle p3 et
kort Ipb gennem skoven til i alt 7 poster. Ved hver post skulle man tage 3 lovforslag og

diskutere dem indbyrdes. Konklusionen skulle skrives og senere meldes tilbage til korpset.

Lovforslagene kommer pa DDS’ hjemmeside, men jeg har ikke kunne finde dem der endnu.
Det er ikke sikker at de forslag som vi fik praesenteret bliver de endelige forslag, men | skal
ikke snydes for dem, s& her kommer de. De bliver ogsa scannet ind som et bilag til referat

(men fgrst efter de er blevet tgrre igen)

1. Korpsradsmgdets form
Lovmaessig forankring af lov &r/udviklings ar fordelingen. Forskellige
Igsningsmodeller f.eks. formelt korpsradsmegde hver andet ar og udviklings
ar/konference imellem, eller kun en enkelt dag for KRM, hvor det kun er den

formelle dagsordenen der bliver brugt tid pa.

2. Myndighed
Justering i paragraffer om myndighed for at imgdekomme krav fra DUF, sdledes at

medlemmer fra 16 &r ogsa kan varetage ledelsesopgaver

3. Tydeligggrelse af hvad Det Danske Spejderkorps er
Fa fjernet tilhgrsforholdet til Faellesrddet for Danmarks Drengespejderne (som nu
hedder Danish Scout Council) og Pigespejdernes Feellesrad Danmark fra §2 i

grundloven

4. Stemmeret for divisionsledelser

834 stk. 2 og 3. Fjernelse af stemmeret for Divisionsledelser til Korpsrddsmgder

5. Forslagsstillere
Antal personer pdkraevet for at kunne stille et forslag haeves til 20 eller 50. Paragraf
35stk. 5

6. Kortere opstillingsfrist til korpsledelsen, § 39, stk. 5
Mulighed for at stille op til korpsledelsen teettere pd KRM end 3 mdr. fgr. F.eks. 1
maned fgr KRM

7. Kortere deadline til lov/beslutningsforslag
835 st. 5 Lov og beslutningsforslag skal kunne stilles taettere pd KRM end
nuveerende 3 mdr.

8. Frist for indsendelse af andringsforslag, § 35
Indskrivning af en frist for indsendelse af eendringsforslag. F. eks. Fredag aften eller
14 dage fogr.
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9. Korpsradsmgdets afvikling i sommerhalvaret
Korpsradsmgdets afvikling i sommerhalvaret (f.eks. mellem 1.6 og 1.9) §35, stk. 1
samt dertil hgrende aendring af annoncering af mgdet 8§35, stk. 4, deadline for

forslag jf. 835, stik. 5 og opstillingsfristen for kandidater jf. § 39, stk. 5

10. Digitalisering
Yderligere reduktion i lovmaessige krav om fysisk udsendelse af materialer

11. Kontingentjustering

Indskrivning af indexjustering af kontingentet

12. 6 ars princippet for Korpsledelsen

/Endre stykke om 6 ars reglen for korpsledelsesmedlemmer, til et 6 ars princip.

13. Konsekvensrettelse til 24 ar
Tilrettelse af "Ung i ..." aldersindeling fra 15-23 til 15-24

14. Korpsledelsen opgaver §§ 42 og 44
Preecisering og omskrivning af korpsledelsens opgaver. Sammenskrivning af 842 og
844

Slette 842 litra a, b, c og d samt 8§44 overskriften og stk. 1. Tydeligggre de resterende

punkter.

15. Intern revisor
Nedsezettelse af interne revisorer der sikrer at budgetterne i landsorganisationen

bruges efter vores formal.

16. Modernisering af arbejdsgrundlag

86 stk. 2 justeres til tidssvarende beskrivelse
8§6. Ledere og hjeelpere
2. Felgende er hjeelpere i Det Danske Spejderkorps

a. personer tilknyttet et specifikt arrangement eller begivenhed uden

ledelsesansvar for arrangementet eller begivenheden
b. personer tilknyttet en specifik enhed uden ledelsesansvar i enheden.

17. Suppleanter til Korpsledelsen
Tilfgjelse af suppleanter til Korpsledelsen med ikrafttreedelse med tilbagevirkende
kraft, sdledes at der er mulighed for at veelge suppleanter pd KRM2017

Kan f.eks. veere de to kandidater med flest stemmer, der ikke blev valgt ind. Eller

en saerlig post, som man kan stille op til selvsteendigt. Evt. uden opstillingsfrist.
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Korpsledelsesmedlemmer der falder for 6 ars reglen, vil kunne stille op som

suppleant.

18. Kgnsneutralisering af bestemmelserne generelt
Justering af bestemmelserne med udgangspunkt i anerkendelse af ikke-binaer
konsforstaelse. F.eks. skal der sa veelges en spejderchef med medlemskab hos
WOSM og en med medlemskab hos WAGGGS i stedet for en kvinde og en mand.

19. Skeerpning af udviklingsplanen i grupper og divisioner
Tilfgjelse af krav for form og indhold i gruppers og divisionernes udviklingsplaner,

s& den kan laeses so men del af korpsets samlede udviklingsplan.

20. Beslutningsforslag om at udarbejde en stgrre lovrevision
Korpsradet pdlaegger Korpsledelsen at foretage en gennemgang af hele lovhaeftet
med formal at forsimple dette, og komme med et samlet forslag til nyt lovheefte til
KRM2019

21. Z&ndring af kasserer til regnskabsansvarlig
Ved at aendre den valgt rolle til gruppebestyrelser og divisionsledelser fra kasserer til
regnskabsansvarlig, tydeligggres muligheden at gruppen eller divisionen har
mulighed for at kgbe ekstern bistand til opgaven, uden at denne person skal indga i
ledelsen og dermed have stemmeret. Ansvaret for regnskab vil dog stadig veere

bestyrelsen/divisionsledelsen.

Vi har i grupperne for hver forslag lavet en kort tilbagemelding. Det kan bare vaere at man
er positiv indstillet eller vi ikke forstar forslaget eller man er imod eller noget helt tredje. Det
er vores forventning at korpsledelser vil tage denne feedback til efterretning for at se om

nogle af forslag skal eendres, droppes eller fremsaettes i deres nuveerende form.

Efter Igbet samledes vi alle for at slutte af med en kort evaluering. Her ophgrer enigheden

totalt. Nogle synes det har veere spild af tid og andre synes det har veeret et godt megde.

Jeg opfatter det selv som positiv at korpsledelsen kommer frem med deres ideer og mulige
lovforslag allerede pa dette tidspunkt. Fgr skulle vi vente til midten af august fgr vi fik

indblik i gennemarbejdede forslag.
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