Resultat af kvalificering af forslag til udviklingsplan 2017-2018
for Ravnsholt Division

Baseret pd 11 besvarelser af spejdere fra fem forskellige grupper i divisionen (ikke alle
skemaer har udfyldt 100 pct.)

Ravnsholt Division er kendetegnet ved stzaerke, velfungerende grupper og grene, der laver fantastisk spejderarbejde
lokalt. Divisionsledelsen (DL) gnsker, at understgtte samarbejde pa kryds og tvaers, som bidrager til begejstring og
inspiration for divisionens ledere og spejdere.

Dette forlag praesenterer en raekke initiativer for videreudvikling af spejderarbejdet i Ravnsholt Division. Initiativerne
er pa ideplan og opstaet pa baggrund af en brainstorming i Divisionsledelsen (DL) den 4. marts 2017. DL vil gerne
benytte Divisionsradsmgdet (DRM) den 19. april 2017 til at kvalificere initiativerne eller pege DL i retning af andre
indsatsomrader for det kommende spejderar.

Forslaget til udviklingsplanen er struktureret i flerarige og etarige initiativer. Dette afspejler, at vi har lzert, at der
opstar nye ideer og inspirationer med nye kraefter, at opstaede projekter skaber god energi og motivation i ledelsen,
samt at flere af punkterne fra tidligere ar skal indskrives igen, da de har leengere tidshorisont end et enkelt ar.

Flerdrige projekter

Understgttelse af gruppeledelsernes og bestyrelsernes samarbejde

DL vil forsat facilitere fzelles inspirationsarrangementer for GL/BE

Velfungerende spejdergrupper er ofte kendetegnet ved godt samarbejde mellem GL/BE, der kan sikre bade
stabilitet og udvikling i gruppen. For at understgtte endnu bedre samarbejde mellem gruppernes GL/BE vil
DL forsat arrangere drlige inspirationsarrangementer kort efter gruppernes GRM. Endvidere vil DL seette
fokus pa foraeldreinvolvering og planlaegning og afholdelse af GRM, evt. som et inspirationsarrangement i
efterdret 2017.

7x©

Rigtig godt med GL/GStyrelses mgderne; Udvikling af Gruppehandbog fortsaet i samarbejde med GL + styrelse;

Temaaftner om gruppeudvikling (Pia, 1L)
Har deltaget i to mg@der — rigtigt fint initiativ. Godt med eksterne oplaeg (Olav, 1B)

Noget som ogsa kan veere med til at involvere de unge i bestyrelserne (Sara, 2B)

1x
1x




Samarbejde om aktiviteter pa Rabjerggrunden

DL vil opstarte en dialog med spejdere, ledere og bestyrelsen for Rabjerggrunden om nye
divisionsaktiviteter pa vores fzelles grund.

Tzet pa offentlig transport, strand og skov ligger en grgn plet i Nordsjeelland, der hgrer til Ravnsholt Division.
Rdbjerggrunden benyttes i dag til udlejning, men kan med fordel danne ramme for flere feelles
divisionsaktiviteter, som fx faelles sommerkolle for seniorer, byg-en-bdlhytte-kursus, ny-som-leder-kursus
eller andre aktiviteter. Mulighederne er mange og DL vil gerne opstarte en dialog med ledere og seniorer
om nye aktiviteter og brug af Rabjerggrunden, samt bidrage til at igangsaette pilotaktiviteter i 2017-2018.

SX@

Mulighed for patruljetur (Maria, 2B)

Leegge op til at man kan tage pa patruljetur (melde ud til tropslederne). Lave et Rabjerg maerke (Sara, 2@

4x

Bruger den efter behov — synes der er et dejligt sted (Kegle, SM)

Ox

Lyder godt, men har aldrig veeret der (Olav, 1B —ingen smiley)

Opstart af forum/app for spejderaktiviteter ud over mgder og ture
DL vil lave en pilot for et feelles forum/app for mindre spejderaktiviteter abne for alle i divisionen.

En undersggelse fra korpset viser, at flere spejdere savner supplerende aktiviteter til de ugentlige
spejdermgder og weekendture. DL vil derfor opstarte et forum/app for supplerende spejderaktiviteter,
hvor der nemt og med kort varsel kan oprettes aktiviteter og tilmeldinger til mindre pop-up aktiviteter. Fx
mad over bdl, Iab eller andet, hvor der er sjovt at vaere mange. Forummet mdlrettes tropsspejdere,
seniorer og ledere.

SX@

Laegge sine mgdeideer op pa appen sa andre kan blive inspireret (Maria, 2B)

2x

Lyder interessant, men ma ikke udvande de ‘normale’ aktiviteter i grenene (Olav, 1B)

Kunne indeholde ideer til aktiviteter man selv kunne lave (Sara, 2B)

2x

Tror simpelthen ikke det vil blive brugt (Kegle, SM)




Etdrige projekter

Leder i Ravnsholt Division
DL gnsker at sattes fokus pa formidling af info og aktiviteter for divisionens ledere

Bdde nye og erfarne ledere har brug for begejstring, inspiration og info for at lave godt spejderarbejde for
andre. Som supplement til gruppernes arbejde med oplaering og introduktion til lederrollen vil DL i
samarbejde med gruppe-lederne udarbejde en introvideo samt skriftlig guide, der tilbyder overblik over
muligheder og rammer for lederrollen i Ravnsholt Division.

DL vil i efterdret 2017 og fordret 2018 udbyde et minikursus for nye ledere, der har til formal at inspirere
og tilbyde netveerk pa tveers af grupperne.

7x@

Minikursus for nye ledere — ja tak (Caroline, PL)
Elsker begejstringsarrangementer — bliver sa begejstret (Kegle, SM)
Weekend med kursus + mgde andre ledere fra andre grupper + spejderaktiviteter (Maria, 2B)

Et weekend-kursus med bade kursus, men med spejderaktiviteter ogsa (Sara, 2B)

2x

En opringning til unge ledere, sa de personligt inviteres til divisionsmgde i deres egen gren (Pia, 1L)

x®

Udarbejdelse af en Divisionsledelseshandbog
Mange grupper er godt i gang — DL skal selvfglgelig ogsa lave en handbog.
Korpset anbefaler, at grupperne udarbejder gruppehdandbgger for at gge vidensoverfgrsel og -transparens

i de lokale spejderarbejde. DL gnsker at ggre det samme og vil udarbejde handbog for
divisionsledelsesarbejdet, som lzegges pd www.Ravnsholt.dk.

5x©

Evt. finde en faelles ramme som gruppen kan udfylde (Pia, 1L).

Et kort og let-overskueligt vaerk (Kegle, SM)

3X
Ox



http://www.ravnsholt.dk/

Nye divisionsduelighedstegn til uniformen

Som spejder kan man aldrig for mange maerker til uniformen! DL vil pa forsggsbasis udbyde et-to nye
divisionsmaerker

Ravnsholt Division har (endnu) ikke egne duelighedstegn, sa det skal vi da prave! Fx et Ravnsholt ‘sove-
ude-meerke’, Sct. Georgs-dags meaerke eller andet. DL vil gerne nedseette et udvalg, der kan udvikle et-to
nye divisionsmeerker og tilhgrende aktiviteter.

8x©

Tour de Divisions hytter — hver gren skal besgge hinanden og nar alle er besggt > er der et maerke. Evt. en ravn
med snobrgd (Pia, 1L)

Gerne fokus pa feerdigheder/forlgb - ikke ‘fjollet’ som de mange nye (Line, SM)
Super god ide — deltag i en tur med de andre fra divisionen eller feelles Igb (Kegle, SM)

"Vennepatruljer’ pa tvaers af grupper, fx med faelles aptruljetur til Rabjerggrunden. Med et vennepatruljemaerke
(Maria, 2B)

Fa-en-ven-i-de-andre-grupper-i-divisionen-maerket. Lav et projekt som ggr noget godt i dit naeeromrade (Sara, 2)

3x

Overvej om det skal prioriteres lavere end de andre — men god idé at ‘brande’ divisionen (Olav, 1B)

Ox

Andre inputs, ideer, kommentarer til DLs udviklingsplan 2017-2018:

e | vores gruppe er der gnske om en pixi udgave om bgrn med bogstaver. Hvad er kendetegn for
bogstaverne og hvordan skal de tackles (Pia, 1L)

e Udvikling af en IT-platform, som tropsspejderne kan brug til at snakke med hinanden. Ligesom
FB/Messenger. Dette ma bare ikke bruges f@r tropsspejderne er 13 ar. Hvis man kunne lave noget
lignende? (Pia, 1L)

e Vigtigt med fokus pa fzelles divisionsture for alle grene! (Caroline, PL)




