
Velkommen
Tema aften om Årshjul og bestyrelsesarbejdet



Hvad byder aften på
• Præsentations runde

• Hvad står der i love at en bestyrelse for en spejdergruppe skal

• Hvordan kommer vi i gang med et årshjul 

• Er der sammenhæng med de opgaver der er og vores ressourcer

• Hvor ofte se vi på det igen og i hvilken sammenhæng

Spørgsmål og kaffe under vejs

Tak for i dag kl.21



Hvem er jeg, mit navn

hvad laver jeg i ”min” spejdergruppe

hvor lang tid har jeg været med 

Hvad laver jeg til dagligt

Præsentations runde



Hvad står der i vores 
vedtægter om bestyrelsen

§ 39. side 8 i Vedtægterne

Grupper og øvrige enheder ledes består hver af en bestyrelse og en eller flere 
enhedsledere. 

Bestyrelsen varetager den overordnede og strategiske ledelse af enheden. 

Enhedslederne varetager den overordnede ledelse og koordinering af det 
daglige spejderarbejde i enheden.

Stk.2 Bestyrelsen vælges på enhedens rådsmøde efter de regler, der gælder 
for den type af enhed

Stk. 3 Enhedslederne vælges af enhedens spejderledere. Bestyrelsen er 
ansvarlig for gennemførelse af valget.

Stk. 4 Bestyrelsen udpeger sammen med enhedslederne en ledergruppe



Bestyrelsens og ledergruppens ansvar og opgaver  

Bestyrelsens og ledergruppens ansvar og opgaver 

§ 40. En bestyrelse har over for rådet det overordnede ansvar for,

a) at ledelsen af enheden sker i overensstemmelse med Det Danske Spejderkorps' formål og arbejdsgrundlag jf. Kapitel II; 

b) at Det Danske Spejderkorps' vedtægter overholdes; 

c) enhedens økonomi, herunder budgettering, løbende kontrol og regnskabsaflæggelse; 

d) opfølgning på udviklingsplanen; 

e) opfølgning på rådets beslutninger; 

f) at aktiviteter tilrettelægges og gennemføres sikkerhedsmæssigt forsvarligt, herunder at de af korpsledelsen fastsatte regler jf. § 55,Stk. 2 overholdes; 

g) Samt at lovgivningens almindelige regler overholdes.
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KAPITEL I. VEDTÆGTERNES ANVENDELSESOMRÅDE
§ 1. Disse vedtægter gælder for alle dele af Det Danske Spejderkorps. 

KAPITEL II. DET DANSKE SPEJDERKORPS’ FORMÅL OG ARBEJDSGRUNDLAG

§ 2. Det Danske Spejderkorps har til formål at udvikle børn og unge til vågne, selvstændige mennesker, der er villige til efter bedste 
evne at påtage sig et medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og ude i verden. 

§ 3. Det Danske Spejderkorps arbejder ud fra følgende overordnede principper:

a) Det Danske Spejderkorps arbejder efter den globale spejderbevægelses principper og metode.

b) Det Danske Spejderkorps søger at skabe et spændende og udviklende miljø for børn og unge.

c) Det Danske Spejderkorps søger at fremme samarbejdsevne og arbejdsglæde gennem gruppe og patruljevirksomhed.

d) Det Danske Spejderkorps vil give spejderne kendskab til naturen og lyst til at værne om den
ved at give spejderne lejlighed til at dyrke friluftsliv.

e) Det Danske Spejderkorps søger gennem teoretisk og praktisk arbejdsstof at opøve

færdigheder, som både spejderne og deres medmennesker kan have glæde af.

f) Det Danske Spejderkorps søger at give spejderne samfundsforståelse og viden om Danmark.
Gennem Det Danske Spejderkorps’ tilknytning til den internationale spejderbevægelse gives
der spejderne mulighed for kontakt med andre landes ungdom, natur og kultur. 



§ 4. Det Danske Spejderkorps anvender denne spejderlov og dette spejderløfte:

Spejderloven:

Den, der er med i spejdernes fællesskab, gør sit bedste for: 

• at finde sin egen tro og have respekt for andres 

• at værne om naturen 

• at være en god kammerat 

• at være hensynsfuld og hjælpe andre

• at være til at stole på

• at høre andres meninger og danne sine egne

• at tage medansvar i familie og samfund 

Spejderløftet:

Jeg lover at holde spejderloven 

§ 5. Det Danske Spejderkorps tager ikke stilling i partipolitiske anliggender. 

Derimod forventes det, at Det Danske Spejderkorps’ voksne medlemmer personligt tager stilling i  

samfundsmæssige, etiske og religiøse spørgsmål. 



Bestyrelsens og ledergruppens opgaver  
§ 64. Dagsorden for et ordinært rådsmøde skal mindst omfatte: 

a) Valg af dirigent og referent. 

b) Beretning fra bestyrelsen, som minimum omfatter 

i. en opfølgning på arbejdet med den gældende udviklingsplan samt 

ii. en opfølgning på arbejdet med beslutninger, som rådsmødet tidligere har truffet. 

c) Fremlæggelse af årsregnskab for det foregående år til godkendelse. 

d) Behandling af indkomne forslag. 

e) Fremlæggelse af udviklingsplan til vedtagelse. 

f) Fremlæggelse af budget, herunder kontingent, for det kommende år til vedtagelse. Og for næste år 

g) Valg til bestyrelsen, jf. § 66-§ 68. + fastsættelse af pladser i bestyrelsen ( minimum en for person, en enhedsleder og en kasser )

h) Valg af revisor og eventuelt revisorsuppleant, jf. § 69. 

) Eventuelt. 

Dagsorden til grupperådsmødet skal udover de nævnte punkter i stk. 1 også omfatte: 

a) Valg af stemmeberettigede til divisionsrådsmødet. 5stk.

b) Valg af stemmeberettigede til korpsrådsmødet. 2 stk.
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Hvordan kommer vi i gang med et årshjul 

Hvem har ansvar/tovholder er?

Hvilke opgaverne har vi?



Opsamling 

Er der styr på opgaverne og hvem der udføre dem

Er der penge på budgettet?

Er der en eller flere der har mange opgaver?

Kan andre hjælpe med de mange opgaver?



JANUAR

FEBRUAR

MARTS

APRIL

MAJ

JUNIJULI

AUGUST

SEPTEMBE

R

OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

Fordel opgaverne hen over året
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Årshjulet hvor ofte 

skal vi se på det igen? 

Hvem skal se på det, i 
hvilken sammenhæng? 



Sørg for at genbesøge årshjulet

Sørg for at alle har styr på deres 
opgaver

Husk at personer udenfor 
bestyrelsen også kan hjælpe

Husk at have det sjovt og fejre 
jeres succeser sammen

5 gode råd



Tak for jeres tid
Tak for at i vil lege med 

Husk at det ikke er afgørende at alle nu ved alt, 
men det er vigtigt at de fleste ved lidt mere.
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