
Personprofil:



Navn:

Navn:

Navn:

Kontakten:

Begrundelser:

→	� Hvorfor denne person?
→	� Hvilke kriterier fra  

“hjulet” har været  
vigtige i vores valg?

→	� Brug dette til at klargøre  
en god pitch

Hv
orn
år s

kal  der spørges?
Hvem skal spørge?

Hvordan skal der spørges?


