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Introduktion

Aret 2018 bliver nok husket for den fantastisk varme og lange sommer, som dog ogsa var
arsagen til at vi i en periode ikke kunne sidde omkring balet mere. Afbreendingsforbuddet

kreevede nogle gange kreative Igsninger til madlavning.

Mange grupper har igangsaeet en del byggeprojekter. Der bliver bygget nye kgkkener,
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slutningen af 2018. Det viser at der ligger et vaekstpotentiale for de grupper som lykkes

med at fastholde spejderne nar de kommer i tropsalderen.

Divisionsturneringer og faelles mgder
Det er altid en stor forngjelse at se bade spejderne og deres ledere pd de tre store
divisionsturneringer. Med en MIDI hvor omkring 300 deltagere boltrede sig i et Peter Pan
univers ved Hgbjerghus, en Junior Divi hos Blackfoot hvor Olsen Banden igen kunne
begejstre 100 juniorer og deres ledere eller en Forarsturnering pa Rabjerggrunden, hvor
tropsspejderne skulle finde alle deres spejderfaerdigheder frem for at forhindre "Proxarene” i

at overtage vores galakse.

Men det er ogsa til KLA-mgder, feellestropsmegder, JuPLat hvor det er spejdere fra mange
grupper som griner, leger og hygger sammen. | starten af 2019 gik turen til Gillastig hvor
Hercule Poirot inviterede ledere og seniorer til et detektivigb med masser af sne, hygge og

mad og 40 deltagere.
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Korpsradsmode
Pa korpsrddsmedet i Billund var der fokus pa en feelles udviklingsplan for korpset i perioden
2020 - 2024. Der skulle ogsa stemmes om lov- og beslutningsforslag samt nogle
resolutioner. Det var skgnt at se mange aktive og debatlystne Ravnsholt spejdere i denne

weekend som repraesentanter fra grupper, division og den faelles organisation.

GDPR
Ogsa i divisionen blev der arbejdet med GDPR. Det kan virke fjernt, og det er helt sikkert
sjovere at lave pionerarbejde eller mad pa bal. Faktisk ville nogle endda foretraekke et
kursus i medlemsservice fremfor at arbejde med GDPR. Vi kan dog ikke helt slippe for det, |
starten af 2019 kunne divisionsledelsen publicere vores privatlivspolitik pa hjemmesiden.
GDPR er kommet for at blive og vi opfordrer alle grupper at bruge energi pa at overholde

de bestemmelser som vi er underlagt.

Gruppeweb 2.0 & Medlemsservice
| 2017 stiftede vi bekendtskab med Medlemsservice, og det var en blandet forngjelse. Der er
sket fremskridt i 2018. Der er dog stadig en del grupper som har udfordringer med at Igse
en del af administrationen vha. Medlemsservice. | Igbet af foraret 2018 kom der s en ny
platform til vores hjemmesider. Gruppeweb 2.0 er kommet i Igbet af efteraret for alle
grupper og divisioner. Der er kommet en ekstra mulighed, sd hytter som f.eks. Begevang

eller Rabjerghytten kan komme med pa CW 2.0.

Nogle grupper har skiftet deres egne hjemmesider ud med Gruppeweb. Gruppeweb 2.0 er
en lgsning som er nemt at seette i drift. Der er et fornuftigt samspil med Medlemsservice i
forhold til arrangementer og tilmeldinger. Brugeroplevelsen er meget bedre pd

smartphones og tablets. Driften har veeret stabil i den fgrste periode.

Udviklingsplanen
| forhold til vores udviklingsplan har vi afholdt et gruppeleder/bestyrelses mgde hvor vi har
drgftet hvordan grupperne kan komme i gang med deres udviklingsplan og et forlgb for

hvordan en gruppe forbereder sig pa et grupperddsmegde.

Vi har sendt nyhedsbreve rundt til alle ledere og styrelsesmedlemmer i divisionen, med det
formal at skabe bevidsthed omkring hvad vi laver, og i det hele taget om hvad en division

er. De nyhedsbreve vi sender ud, laeses/ses af cirka 7 ud af 10 modtagere.

Vi havde for andet ar i treek planer om at afholde kurser. | forhold til aret f@r har vi justeret
lidt pa baggrund af tilbagemeldinger. P3 trods af det var vi igen ngdt til at aflyse
arrangementet fordi der blot var en enkel tilmelding. Derfor vil vi ikke lige nu forsgge igen

at planleegge et kursus for ledere i divisionen.
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Vi har fortsat haft fokus pa dialogen med vores venner i Rabjergfonden om hvordan vi kan
understgtte bedst i forhold til Rabjerghytten. Der har igen vaeret en ret omfattende
arbejdsdag, og fra divisionsledelsen har vi ogsa bygget bro til den feelles organisation
sdledes at Rabjerghytten i dag kan skifte til Gruppeweb 2.0. Det var i gvrigt en rigtig god
oplevelse at afholde forarsturneringen pa den sk@nne grund.

Endelig introducerede vi begrebet MatchMaking hvor vi gerne vil koble de grupper som er
gode til noget til at dele ud af erfaringer. Til GL/BE-mgdet i oktober kunne Lone fra
Brgdeskov forteelle om spejderbgrn med szerlige behov og hvordan man som leder kan
takle nogle af de udfordringer som det giver. | starten af aret var det hos Blackfoot hvor der
var et formiddagsarrangement hvor Fred havde forberedt lidt om hvordan vi kan arbejde i

Medlemsservice og Gruppeweb.
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